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评审办法

一、评分办法。采用综合评估法，评审组对报名单位的报价、企业业绩、项目人员配备、优惠条件、服务承诺和工作方案等，按不同权重进行量化打分，并按得分高低进行排序。综合评分采用百分制，由评审组成员独立评分并署名。报名人得分取各评委评分的平均值，得分四舍五入，保留小数点后两位。
二、评审组根据综合评分结果，提交评审报告。
（一）形式评审
	序号
	评审因素
	评审标准

	1
	报名单位名称
	与法人营业执照一致

	2
	承诺函签字盖章
	有法定代表人或其委托代理人签字并加盖单位公章

	3
	递交文件格式
	符合“递交文件格式”要求

	4
	报价唯一
	只能有一个有效报价

	5
	承诺
	代理机构及其实际控制人未参与2025年和2026年榆树市粮食和物资储备局组织实施的项目验收、招标的承诺，法定代表人签字并盖单位公章


注：上述审查项目中，如有一项不符合公告要求，该文件将被否决，不进入详细评
审。




（二）资格评审
	序号
	评审因素
	评审内容
	评审标准

	1
	营业执照
	具备有效的营业执照
	提供营业执照（副本），递交文件内附加盖公章的复印件

	2
	信誉要求
	报名单位不得为“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）中列入失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单的供应商）
	递交文件内附网站查询截图复印件并加盖单位公章

	3
	财务审计
报告
	近两年经会计师事务所或审计机构审计的财务审计报告
	递交文件内附的审计报告复印件应清晰完整有效，并加盖单位公章。

	4
	关联关系
	报名单位负责人不为同一人或者报名单位之间不存在控股、管理关系
	递交文件内附企查查（天眼查）企业关系截图

	5
	项目负责人
	具备工程类高级职称资格，且具有从事招标代理业务经验。
	递交文件内附提供工程建设类高级职称资格证书和以往招标代理合同中业绩证明材料（需提供本单位近半年内任意一个月的社保证明）并加盖公章的复印件（清晰完整）。


注：上述审查项目中，如有一项不符合公告要求，该文件将被否决，不进入详细评审。


（三）详细评审
	序号
	评审因素
	评审标准
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	报价
10分
	1.资格评审合格的所有报名单位少于5家时(含),所有报名单位报价的算术平均值做为评审基准价；所有报名单位超过5家时,去掉一个最高报价和一个最低报价，以报名单位报价的算术平均值做为评审基准价；
2.报名单位的报价与评审基准价相等时，得分为满分10分。报名单位的报价比评审基准价每高1%，在满分的基础上减0.5分；报名单位的报价比评审基准价每低1%，在满分的基础上减0.3分。最多减至0分止。（计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”）

	2
	信用评价
等级（10分）
	在最近年度吉林省招标代理机构行业信用评价结果为A级的，得10分；B级的，得5分；C级的，得2分。附网站查询截图（清晰完整），并加盖单位公章。

	3
	机构
业绩
（10分）
	2023年至今完成过的招标代理类似项目（粮食工程或建筑工程）业绩，每有一项得2分，最多得10分（提供相关项目的招标代理委托合同或中标通知书，递交文件内附加盖公章的复印件）。

	4
	[bookmark: _Toc316384507]管理
团队
（25分）
	项目负责人：2023年至今完成过招标代理类似项目（粮食工程或建筑工程）业绩，每有一项得2分，最多得10分（提供招标代理委托合同或中标通知书且体现项目负责人姓名，递交文件内附盖公章复印件）。

	
	
	项目负责人从事招标工作3年（含）（以第一份合同时间为准）以上得5分，2年的得2分，1年以下的不得分。

	
	
	项目团队专业人员配置：每配备一名高级职称或注册类一级执业资格人员得3分，满分6分；每配备一名中级职称或注册类二级执业资格人员得2分，满分4分。（提供人员相关职称证件或执业资格证和本单位近半年内任意一个月的社保证明，递交文件内附加盖公章的复印件）

	5
	优惠条件
（5分）
	对各投标单位的优惠条件进行横向综合比较，优惠条件好的得5-4分，一般的得3-1分，没有的不得分。

	6
	[bookmark: _Toc316384516]服务
承诺
（5分）
	[bookmark: _Toc316384517]对保证质量、时间、人员配备、设备投入、履行职责、保密、维护业主利益及职业道德等方面的承诺及处理现场问题到达现场迅速程度的承诺。较为全面的得5-4分，一般的得3-1分，没有不得分。

	7
	工作
方案
35分
	拟投入的办公设备匹配合理性、完整性好的得5-4分，一般的得3-1分，没有不得分；

	
	
	报名单位提报的招标代理工作方案中的工作流程的合法性、完整性、可行性，完整不缺项的得5-4分，一般的得3-1分，没有不得分；

	
	
	进度控制及保证措施完整合理的得10-8分，较为完整的得7-5分，一般的得4-1分，没有的不得分；

	
	
	质量保证措施完整合理的得10-8分，较为完整的得7-5分，一般的得4-1分，没有的不得分；

	
	
	行业自律、组织协调措施完整得5-4分，一般得3-1分，没有不得分、
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